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学童保育トライアル 

文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）」 

開催日：2019年 8月19日(月)、20日(火) ＜2日間＞ 

時 間：８：４５ ～ １7：００（８：15～受付開始） 

お迎え時間：１７：００ ～ １７：３０（１７：３０ 閉室） 

場 所：岐阜大学 大学会館2階 第6集会室、岐阜薬科大学 薬草園（バス移動） 

対 象：岐阜大学・岐阜薬科大学・岐阜女子大学・アピ株式会社に所属する 

    教職員・社員の子ども（小学１～６年生） 

参加費：１日につき2,000円×2日間＝4,000円 

    （材料費、昼食・おやつ代、傷害保険料を含む。納入後の返金不可） 

定 員：２５名（両日・全行程に参加できる方を優先します） 

申込期間：７月１日（月）10：00 ～ ７月１２日（金）１６：00まで 

申込方法：参加申込書を下記へEメールにて提出（持参も可） 

       

申込み・問合せ：岐阜大学男女共同参画推進室（大学会館２階 生協中央店前） 

        TEL：058-293-3397 E-mail：sankaku@gifu-u.ac.jp 

８月２０日（火） ８月１９日（月） 

※申込書は、7/1以降にWEBまたはG-groupからダウンロード可能になります。 

◆農産物収穫体験＆動物見学 ＜岐阜大学＞ 

◆マーブルタウン（職業体験）＜岐阜大学＞ 

◆ みつばち講座＜アピ株式会社＞ 

 （はちみつ採集・試食体験） 

◆ 薬草園の見学 ・体験 ＜岐阜薬科大学＞ 
 （マイクロバスで学外へ移動します。） 

◆ つくって，みんなで遊ぼう！！ 

      ＜岐阜女子大学＞ 
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カモミール月暦 （室長からのメッセージ） 

副学長（多様性人材活力推進担当） 林 正子 

 2019年6月5日（水）、岐阜県 男女共同参画・女性の活躍支援センター（OKBふれあい会館）にて、岐阜県
子ども・女性局が主催する「清流の国ぎふ女性の活躍推進会議」検討委員会合同会議が開催されました。「M
字カーブ底上げ検討委員会」「女性管理職登用検討委員会」「女性の活躍総合支援体制検討委員会」の３検討
委員会合同の会議で、今年1月28日（月）に開催された前回の議事の一部は、「かもみーる通信」105号
（2019年3月）でご報告しています。今回の合同会議では、 

令和元年度「清流の国ぎふ女性の活躍推進会議」検討委員会合同会議 

① 岐阜県における女性の活躍推進にかかる動向 
② 「岐阜県女性活躍推進調査」の実施 
③ 岐阜県男女共同参画・女性の活躍支援センターの活動状況 
④ 岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定制度の見直し 

をおもな議題として、岐阜県の企業、労働組合総連合会、NPO法人、岐阜労働局などに所属する委員メンバー
20名によって意見交換がおこなわれました。今回も会議の一部をここにご紹介します。岐阜大学構成員の皆さ
んに、職場やご家庭で何らかのご参考にしていただければ幸いです。 

2015年の国勢調査では、岐阜県の女性の労働力率はほとんどの世代で全国より高いなか、25歳～34歳で
全国を下回っていること（全国38位）（岐阜県75.4％、全国77.1％）、2015年の県民意識調査では、岐阜県
では「子どもができたら職業をやめ、大きくなったら再び職業に就く方がよい」が38.4％と最も高く、全国
の26.3％と12．1ポイントの差があること、岐阜県の女性は35歳以上（全国の女性では40歳以上）で「派遣
社員・パート・アルバイト・その他」が多くなっていること、2016年の社会生活基本調査では、岐阜県の6
歳未満の子どもがいる夫の家事・育児平均時間は68分と、全国平均の83分を下回り、全国38位にとどまっ
ていることなどが確認されました。 
2019年9月、県内企業（2,000社）とそこに勤める女性従業員（2,000人）を対象として、「岐阜県女性活
躍推進調査」が実施される予定となっています。女性が個性と能力を十分に発揮し、活躍できる環境づくり
を推進するため、女性活躍の取り組みや課題、その意識を探るとともに、結果を分析・検討し、今後の県の
施策に活用することを目的とするものです。調査項目設定の指標は、 

（1）25歳から34歳の女性の労働力率が低い（全国38位）、女性管理職の比率が低い（全国40位）と 
    いった、岐阜県の特徴を踏まえ、現状の把握に必要である項目 
（2）岐阜県男女共同参画計画（第4次）の政策の柱「働く場における男女共同参画」の現状と課題の分析 
   に必要となる項目 
（3）現行の女性の活躍推進計画の現状把握に採用された「女性の活躍支援拠点に関する調査報告」 
    （2015年）のなかで、岐阜県の特徴を把握するために経年比較が可能となる項目 

2016年11月にOKBふれあい会館内に開設された、岐阜県の女性の活躍にかんする総合支援拠点「岐阜県
男女共同参画・女性の活躍支援センター」は、就労や子育てなどの女性の悩みに寄り添い、ともに解決方法
を探る「伴走型サポート」に特色があります。昨年度は、「センターブランチ機能」が設置され、所在地で
ある岐阜市のみならず県下広域にわたって出張相談（32回）も実施。相談者に加えて自治体やNPO<法人等
の支援者も参加することによって、サポートのための研修機能もはたしています。2019年度には「女性の
起業講座」も予定されており、ますます充実した支援体制がととのえられています。 
誰もが働きやすく、魅力的な職場環境づくりを推進するため、従業員の「仕事と家庭の両立支援」や「女性
の活躍推進」に取り組む企業等を「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業」として登録（2018年度末

3,233社）し、そのなかで他社のロールモデルとなる優れた取り組みをおこなう企業が「岐阜県ワーク・ライ
フ・バランス推進エクセレント企業」（2018年度末124社）に認定されています。評価項目は、 

 ③ 

 ④ 

 ① 

 ② 

1. 年休取得率、年休取得促進策、多様な休暇制度の整備 
2. 所定外労働時間数、所定外労働時間削減策 
3. 育休取得率、介護休業等の取得状況 
4. 育児や介護のための多様な働き方のための制度整備 
5. 事業所内保育施設等の設置・運営 
6. 女性管理職登用、女性の活躍推進のための企業内推進制度  など28項目 
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ランチタイム カモミール・カフェ 

サイエンス夢追い人育成プロジェクト 
（女子大学院生による出前講義）講習会 

男女共同参画週間  

 参加した学生たちはそれぞれ興味深い研究テーマを持っており、

中村先生はその面白さをいかにして高校生に効果的に伝えられる

のかについて助言くださるなど、有意義で充実した講習会となり

ました。 

 今年度の出前講義は7月にスタートします。岐阜県内の高校へ

の講師派遣に関する詳細につきましては、男女共同参画推進室

WEBにてご確認のうえ、男女共同参画推進室までご連絡くださ

い。申し込みが今年度の予定校数に達し次第、受付を終了させて

いただきます。ご了承ください。 

活動実績集には、昨年度の 
出前講義を掲載しています。 

私たちのまわりの男女のパートナーシップについて、この機会に考えてみませんか？  

6月23日（日）～29日（土）は、男女共同参画週間です。 

講 師 募 集 中  

出前講義の講師になってくださる女子大学院生を随時募集しております！ 

関心のある方は、お気軽に男女共同参画推進室までお問合せください。 

お問い合わせ：058-293-3397  sankaku@gifu-u.ac.jp 

 5月1４日（火）、男女共同参画推進室（カモミール・カ

フェ）にて「サイエンス夢追い人育成プロジェクト（女子

大学院生による出前講義）」登録者向け講習会を開催し、4

名（大学院生3名、学部生1名）が参加しました。 

 「高校生への出前講義を考える～出前講義を実施する大

学院生の皆さんのために～」と題した講習会では、教育学

部理科教育講座（物理学）の中村琢准教授が高校教員だっ

たご自身の経験を紹介しながら、高校生に授業する際のコ

ツや注意点についてマンダラートや付箋などを用いながら

約1時間の講義をおこないました。 

 本事業が小中高等学校の児童・生徒のサイエンスへの興味・関心を高めると同時に、担い手である女子

大学院生の研究発表を含めた研究・教育スキル向上に資することを願っています。 



岐阜大学男女共同参画推進室（人材開発部職員育成課男女共同参画係） URL：http://www1.gifu-u.ac.jp/~sankaku/ 

〒501-1193 岐阜市柳戸1-1 TEL：058-293-3397 FAX：058-293-3396 E-mail：sankaku@gifu-u.ac.jp 

＊男女共同参画に関するご意見・ご要望は、男女共同参画推進室にお願いします。 

発行物ご紹介 

保育園たより  
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ぱんだ りす きりん 

文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（連携型）」 

冊子をご希望の方は、男女共同参画推進室（カモミール・カフェ）にお立ち寄りください。 

下記URLからPDFをダウンロードしていただくこともできます。 

https://www1.gifu-u.ac.jp/~kagayaku/data/ 

↑ 
ワーク・ライフ・
バランス応援 
ハンドブック 

ロールモデル集 
2016 
↓ 

シーズ集 
研究の「種」のほん 

↓ 

↑ 
ロールモデル集 

2018 

仕事と介護の 
両立に向けて 
介護離職を 
防ぐために 

↓ 
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